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OZET

Sinif yoénetiminin iceriginin bes boyutu bulunmaktadir. Bunlar; sinif ortaminin
fiziksel duzeni, plan-program, stre kullanimi, sinifta iliskilerin diizenlenmesi ve davranis
diizenlemelerine iliskin etkinliklerdir (Basar, 2005, 7-8; Celik, 2003, 8; AJaoglu, 2008,
11; Giindiz, 2004, 20; Sentiirk, 2006, 586). Bu boyutlar esas alinarak hazirlanmis olan
anket yoluyla ortadgretim o6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerine iliskin bir
degerlendirme yapmak amaclanmistir. Bu amacla betimsel arastirma yodnteminden
yararlanilmis ve nicel veri toplama araclarindan ankete basvurulmustur. Anket
maddeleriyle, 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerine iliskin gorlslerinin cinsiyet,
hizmet yili, okutulan sinif diizeyi, gére yapilan okulun bulundugu sosyo-ekonomik cevre,
mezun olunan bolum, sinif yonetimine iliskin hizmet ici egitim semineri alma durumu ve
siniflardaki 6grenci mevcudu gibi bagimsiz degiskenlere gore degisip degismedigine
bakilmaya calistimistir. Hazirlanmis olan anket iki bdlimden olusmaktadir. Birinci
bélimde 6gretmenlerin demografik Ozellikleri hakkinda bilgi elde etmeyi amaclayan
sorular; ikinci bolumde 5°li likert tipinde dlizenlenmis 74 tane anket maddesine yer
verilmistir. Anket, maddelerinin kapsam gecerliligini saglamak Uzere uzman goruslerine
basvurulmus, gelen elestiriler dogrultusunda ankette gerekli diizenlemeler yapilmistir.
Arastirma igin Siirt ili merkez okullarinda cahisan tim o6gretmenler evren olarak
alinmistir. Arastirma verilerinin daha guvenilir bir bicimde elde edilmesi amaciyla
drneklem alma yoluna gidilmeyip c¢alisma evreni “kendisini ¢rnekleyen evren olarak
kabul edilmistir. Anketin gecerlik ve glvenirligini belirlemek amaciyla 338 6gretmenden
yararlanilmistir. Yapilan analizler sonucunda anketin cronbach alpha guvenirlik katsayisi
0,92 olarak bulunmustur. Elde edilen anket verileri SPSS paket programinda, betimsel
istatistikler, tek yonlu varyans analizi, iliskisiz gruplar t testi yoluyla analiz edilmistir.
Ortadgretim 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliliklerine iliskin goruslerinin aritmetik
ortalamasi 4.02 yani “Cogu Zaman Yaparim” diizeyinde oldugu belirlenmistir.
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ABSTRACT

There are dimensions of class management. These are: physical conditions of class, plan-
program, use of duration, organization of relations in the class and activities linked to
organizations of behaviours ( Basar, 2005, 7-8, Celik, 2003,8; Agaoglu, 2008, 11; Giindiiz, 2004,
20; Sentirk, 2006,586). It was aimed to make an evaluation related to primary school teachers’
class management skills through a questionnaire which was prepared by taking these dimensions
into account. For this purpose, descriptive research method and questionnaire, quantities data
collecting tool, were utilized. We tried to investigate the factors effecting teachers’ such as, sex,
length of service, level of teaching class, receiving in service training or not, socio-economic
environment of school, and number of students in the class. Prepared questionnaire has two parts.
In the first part, questions examining individual demographic properties of teacher and in the
second part questionnaire having 74 items, in the form of likert type-5 scale were used. Experts’
critics were taken in to account and essential changes were maintained to provide scope of items of
questionnaire. All teachers working in schools, located in centre of Siirt, were included to the
study. We did not use receiving sample method to obtain research data in a more reliable way,
study area was accepted as ‘area surrounding itself” instead. The study was conducted with 338
teachers to state validity and reliability of questionnaire. As a result of cronbach alpha co
efficiency of scale was found as 0.92. Obtained data were analyzed with SPSS packet program,
descriptive statistics, one way-variance analysis, unrelated group t-test. Arithmetic mean was
found as 4.02 for primary school teachers, in other words, it was noticed in the level of ‘I do
usually”’.

Keywords: Middle School, Education Management, Classroom Management.

Giris

Bilgi toplumunda insanlar sirekli 6grenmek zorunda olmalarindan dolayi,
okulun asil islevi iyi ve dogru seyler veya cok sey ogretmek degil, bireyin
"ogrenme kapasitesini gelistirmek” olmalidir (Ozden, 1999, 83). Okullar,
ogrencilerin sahip olduklari ilgileri, yetenekleri ve bir bitin olarak potansiyeli
ortaya c¢ikarabildikleri ve gelistirebildikleri o6lcude &grencilerin ¢ok yonli
gelisimine hizmet edebilir (D6nmez, 2004, 61). Okullarin amaci, dégrencileri ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda cagdas bir birey olarak yetistirerek, toplumsal
yaplya uyum saglamalarina yardim etmektir. 21. ylzyilin 6gretmeni birey ve
toplumun yasam kosullarini gelistirmek ve zenginlestirmek ile temel insani
degerleri gen¢ kusaklara aktarmak ve gelistirmek gibi ¢ok yonli sorumluluklara
sahip olmayi gerektirmektedir (Gokce, 2003, 70). Egitimin etkililigi; dersin icerik
ve sunumunun, ©6grencinin 6grenme ihtiyacini Kkarsilayabilmesine baghdir.
Ogrencilere 6grenme profiline en uygun 6grenme olanaklarini sunmak ve o
dogrultuda yonlendirmek, bilgi toplumunun 6gretmenlerini bekleyen en 6nemli
gorevdir (Ozden, 1999, 101-102). Ogrenme-6gretme siirecinin basarili bir sekilde

uygulanabilmesi icin sinif diizenini kurmak gerekir. Bu da iyi bir sinif yonetimi



ile mimkindur. Bu nedenle etkili bir okul ve sinif yonetiminin var olmasi
gerekliligi kaciniimazdir (Terzi, 2002, 1).

Ogretmenin meslegini sevmesi, yapti§i isten doyum elde etmesi, sinifini
yonetmedeki basarisina baglidir (Bayrak, 1998, 202). Sinifi iyi yonetmek, basarili
bir 6gretmen olmak icin ilk adim olarak kabul edilmekle birlikte sinif yénetiminde
basaril olanlar genellikle iyi 6gretmen 6zellikleri tasidiklari (Demirel 2000, 202),
sinif yonetimi becerileri yetersiz olan 6gretmenlerin ise biyuk olasilikla 6gretim
faaliyetlerinde fazla basarili olamadiklari (Turan, 2004, 3) ifade edilmektedir.
Egitim kurumlari belirlenen amaclar dogrultusunda nitelikli insan glcunin
yetistirilmesinde egitim orgdtleri ve egitim yonetimi dizgesinin ilk basamagi olan
siniflarin - yonetimi stratejik bir Oneme sahiptir. Siniflarin etkili yonetimi;
bireylerin bireysel ve toplumsal Kkisilik ozelliklerinin saghkh gelisimi ve
kendilerini gerceklestirmeleri acisindan oldugu kadar, toplumun uzun erimde tim
kurumlariyla varligini stirdirmesi agisindan da 6nem tasimaktadir (Boyacl, 2007,
636). Sinif yonetimi 6gretim etkinliklerinin etkili ve verimli olmasi icin gerekli
kosullarin olusturulmasini saglayan tim etkinlik ve diizenlemelerle ilgilenir. Etkili
sinif yonetimi 6gretimin niteligini arttirirken, etkili 6gretimde sinif yénetimini
kolaylastirir (Erden, 2008, 20). icerik olarak sinif yonetimi, sinifta 6grenmeye
uygun bir ortamin olusturulmasi, fiziksel duzenlemeleri, 6gretimin akisi ve
zamanin yoOnetimi, sinif ortaminda iliskilerin belirli kurallar cergevesinde
belirlenmesi, iletisimin diizenlenmesi, motivasyon saglanmasi ve davranisa iliskin
duzenlemeleri blnyesinde bulundurmaktadir (Karip, 2005, 1). Sinif yonetimi,
sinifta pozitif bir atmosfer olusturma ve dizenin saglanmasinin 6tesinde,
ogrencilerin kendilerini 6zgurce ifade edebilmelerini ve potansiyellerini ortaya
cikarmasini icermektedir (Turan, 2004, 2). Egitimde kaliteli insan glcinun
yetismesini saglayacak en onemli 6ge 6gretmen oldugundan (Unal, 1997, s.4),
ogrencilerin nitelikli davranislar gostermesi de, dogrudan dogruya 6gretmenin
gosterecegi nitelikli davranislarla ilgilidir (Gokge, 2003, s.68). Clnkl 6gretmen
bilgi, beceri ve tutumlariyla 6grencilerin egitim-6gretim gdrevini ydrutlrken,
davranislari ile de onlari etkilemektedir. Bu bakimdan 6gretmenin davranislari

sinif yonetiminin esasini olusturmaktadir. Ogretmenin kisiliginin tiim ozellikleri,



siniftaki 6grenciyi etkilemekte, onun kisiligine gore sekillenmesini saglamaktadir
(Bayrak, 1998, 202).

Sinif yonetiminin igeriginin bes boyutu bulunmaktadir. Bunlar; sinif
ortaminin  fiziksel duzeni, plan-program, sure kullanimi, sinifta iliskilerin
duzenlenmesi ve davranis duzenlemelerine iliskin etkinliklerdir (Basar, 2005, 7-8;
Celik, 2003, 8; Agaoglu, 2008, 11; Gindliz, 2004, 20; Sentirk, 2006, 586).

Sinif yonetimi etkinliklerinin birinci boyutunu, sinif ortaminin fiziksel
diizenine iliskin olanlar olusturur. Sinif ortaminin genisligi, sinif alaninin cesitli
etkinliklerin yapimi icin bélimlenmesi, 1s1, 1s1k, renkler, temizlik, estetik, akustik,
egitsel araclar, dgrenci sayisi, 6grenci gruplanmasi, oturma dizeni, bunlarin
baslicalaridir (Basar, 2005, 7). Fiziksel ortamin dogas! ve organizasyonu davranis
Uzerinde dogrudan etkilidir. Bu nedenle, egitim etkinliklerinin olustugu alanin
ogrencilerin fizyolojik ihtiyaclarina ve ogretim etkinliklerine uygun olmasi
gerekir (Korkmaz, 2000, 100). Ogrencilerin sinif ortaminda 6grenebilmeleri,
okula, derslere karsi olumlu tutum gelistirmeleri ve 6gretim hedeflerine ulasarak
basaril olabilmeleri icin her seyden 6énce olumlu bir sinif ortaminin olusturulmasi
gerekir (Erden, 2008, 15). Davranis degistirme sirecinin gerceklestigi yer olan
sinif ortami, glnin kosullari ve arastirma bulgulari 1siginda arag-gerecler,
kaynaklar, esyalar, teknoloji, sanatsal ve estetik boyutlari g6z Onilinde
bulundurularak diizenlenmelidir (Tutkun, 2006, 241).

Sinif yonetiminin ikinci boyutunu plan-program etkinlikleri olusturur.
Amaglar esas alinarak, (Gnitelendirilmis yillik, gunluk planlarin yapilmasi,
kaynaklarin belirlenip dagihminin  saglanmasi, is ve islem sureglerinin
belirlenmesi, ara¢-gere¢ saglama, yontem secme, 6grenci 6zelliklerini belirleme,
gelisimlerini izleme ve degerlendirme, 6grenci katthmini saglama ile ilgili
duzenlemelerdir (Basar, 2005, 17). Basarili bir planlama, egitim etkinliklerinin
verimliligini ve etkililigini arttirir (Aydin, 2008, 66). Bu nedenle egitim alaninda
belirlenen hedeflere ulasabilmek, okullarin tretim birimleri olan siniflarda ¢alisan
ogretmenlerin planlama konusunda yeterli olmalarini gerektirmektedir (Baloglu,
1998, 732). Ogretim etkinligini en iyi sekilde gerceklestirmek icin ilk olarak
yapilmasi gereken ayrintili bir plan yapmaktir (Celep, 2002, 111). Eg§itim-6gretim



etkinlikleri, genellikle sinif ortaminda olusmaktadir. Sinif ortaminin niteligi,
ogretme-0grenme sireclerini blyilk oOlcude etkilemektedir (Yagci, 1997, 174).
Ogrencinin 6grenmesi biyik olgiide, 6grenme olayinin sistemli olarak yapildig
sinif ortami iginde iyilestirilebilir (Jenkins, 1998, 19; Okgu, 2006, 15).

Sinif yonetiminin guncl boyutu, zaman yonetimine iliskin etkinliklerdir.
Etkili 6gretim, 6grenmeye ayrilan zamanin cokluguna ve etkili kullanimina
baghdir. Sinif icinde gecirilen zamanin gesitli etkinliklere harcanmasi, sikiciligin
onlenmesi, 6grencinin zamanin ¢ogunu okulda-sinifta gecirmesinin saglanmasi,
devamsizligin ve okuldan ayrilmalarin énlenmesi bu boyut icinde gortlebilir
(Basar, 2005, 17). Boyaci (2007)’nin yapti§i arastirmaya gore, zaman yodnetimine
iliskin 6gretmenlerin Ugcte ikisinin zamani etkin bir sekilde ydnetemediklerini
belirtmektedirler. Dolayisiyla 6gretme-6grenme siirecinde zaman yonetimi, sinif
yonetiminin en stratejik 6gelerinden birisidir (Boyaci, 2007, 644). Ogretimin
etkililigi ders stiresinin 6gretmen tarafindan kullaniima bigimi ile ilgilidir. Ogrenci
ogrenme isiyle ilgili ne kadar cok zaman harcarsa ve ne kadar az akademik
olmayan islerle ugrasirsa o kadar ¢ok 6grenmekte ve daha az olumsuz davranis
gostermektedir (Cruickshank ve dig. 1995; Akt. Erden, 2008, 17). Sinifta zamanin
kullanimini etkileyen degiskenleri kontrol etmek ve var olan zamani etkili ve
verimli kullanmak 6gretmenin sorumlulugundadir (McLeod ve dig., 2003; Akt.
Senturk, 2006, 586). Sinifta ders suresinin verimli bicimde islenmesi, 6gretmenin
en 6nemli mesleki sorumluluk ve yeterlik gostergesidir (Aydin, 2008, 111).

Sinif yonetiminin doérdinci boyutunu iliski duzenlemeleri olusturur. Sinif
kurallarinin  belirlenip ~ 6grencilere  benimsetilmesi,  sinif ~ yasaminin
kolaylastirilmasina  yonelik  6grenci-6grenci,  6grenci-ogretmen iliski
dizenlemeleri, ozellikle, bir sonraki boyut olan davranisi da sekillendirici
etkinliklerdir (Basar, 2005, 7). Celep (2008)’e goére sinif duzeninde ve 6grenme
durumlarinin etkililiginde sinif ici iliskiler dokusu 6nemli bir yer tutmakta ve
ogretmen bu yapiyr ne kadar saglikli olusturursa, 6gretme giicii ve Ogretimin
amaca ulasma derecesi de o oranda artmaktadir (Celep, 2008, 65). Ogretmenlerin
sinif yonetimindeki iletisim Ozellikleri, egitim-6gretim etkinliklerinin amaclarinin

gerceklesme diuizeyini dogrudan etkilemektedir (Simsek ve Altinkurt, 2006, 228).



Ogretmenlerin siniflarda etkili 6gretim yapmalari onlarin siniflarda etkili bir
iletisim sirecini gerceklestirmelerine baghdir. Bunun icinde &6gretmenlerin
empatik olmalari, 06grencilere gereksinimlerini ve disincelerini ifade
edebilecekleri ve elestiri yapabilecekleri 6zgir bir ortam saglamalari
gerekmektedir (Boyaci, 2007, 637 Sinif, 6grencilerin demokrasiyi ve demokrasi
kalturinu yasayarak ogrendikleri ortam olmalidir. Cagdas toplum demokratik
bilince sahip insanlarin demokratik kurallarla yonetilmesi sonucu gerceklesir.
Demokratik degerler, okul ve sinif yonetiminde olmasi gereken yerini almali ve
katilimci bir yonetim anlayisi sergilenmelidir. YOneten ve yonetilenler egitim-
ogretim ortaminda "olmazsa olmaz" kurallari birlikte belirlemeli, uymayanlara
uygulanacak yaptirimlar birlikte saptamali ve tavizsiz olarak uygulamalidir
(Arabaci, 2005, 21). Sinif icinde 6grenme takimlari olusturarak 6grenci merkezli
bir 6gretme-6grenme slirecinin yasama gegcirilmesinin basarilmasi, ayni zamanda
iletisim engellerinin olmadigi, Uyelerinin birbirlerine sevgi, saygl ve hosgoru ile
yaklastigi, guiven ve durustlik duygusunun hakim oldugu bir okul ve daha uzun
vadede de bu 6zellikleri tagiyan bireylerin olusturdugu bir toplum olabilme yolunu
acacaktir (Bayrak ve Eristi, 2006, 215).

Besinci boyut, davranis diizenlemelerinden olusur. Sinif ortaminin istenen
davranisi saglayabilir hale getirilmesi, sinif ikliminin olusturulmasi, sorunlarin,
ortaya ¢ikmadan Once tahmin edilmesi yoluyla istenmeyen davranislarin
onlenmesi, sinif kurallarina uyulmasinin saglanmasi, yapilmis olan istenmeyen
davranislarin degistirilmesi bu boyuta iliskindir (Basar, 2005, 7). Bu nedenle etkili
bir davranis yonetimi, uygun davraniglarin olusmasini ve kalicthgini saglayan ve
uygun olmayan davranislarin olusmasina firsat tanimayan 6gretme-6grenme
ortamlarinin hazirlanmasini  gerektirir (Sadik, 2006, 2). Olasi istenmeyen
davranislari 6nlemek icin 6gretmene disen birincil gérev, 6grenme etkinliklerini
her 6grencinin kendine 6zgu Ozelliklerini g6z onine alip, kendi icinde pozitif
degisimine ve gelisimine katkida bulunacak sekilde hazirlamak ve her bir
ogrenciyi derse katmaktir (TurnuklIt, 1999, 34). Ogretmenin, davranis yonetimi
ile ilgili degisik ilke ve yaklasimlari bilmesi, sinif yonetimindeki uygulamalarin

zenginlesmesine yardimci olacaktir (Bayrak, 1998, 202). Ogrencinin sinif



ortaminda gosterdigi her davranisi sorun davranis olarak gormek yanlhstir.
Ogrenciler, 6gretim sireci icinde istenilen davranislar sergiledigi gibi, bazen
istenmeyen davranislarda sergileyebilirler. istenmeyen davranislarin olumsuzluk
derecesi davranistan davranisa gore farklilik gosterir (Celik, 2003, 171). Etkili bir
sinif yonetiminin géruldugu siniflarda 6gretmenlerin basa ¢cikmak zorunda kaldigi
istenmeyen Ogrenci davranislarini en aza indirdikleri ve 6gretmenlerin sorun
davraniglari ortaya cikmadan o©nce tahmin etme ve onlem alma yoluyla
gerceklestirdiklerini ve bunun sonucunda ise, 6grencilerin sinif etkinliklerine
katthmini artirdigini ve istenmeyen davranislarin ortaya c¢ikma olasihigini da
dustrdugunua (Brophy ve Evertson 1976; Akt. Tarnuklu, 2000, 142) ifade
edilmektedir. Ogretmen egitim ortamlarinda iyi bir organizatér olmak ve belirtilen
stratejilerin  belli siraya gore etkili bicimde uygulamak durumundadir.
Ogretmenler istenmeyen davranislarla bas etmeyi genellikle deneme-yaniima
yoluyla 6grendiklerini, sinif yonetimindeki basarisizliklarinin nedenini ise hizmet
oncesinde belli dizeyde bir egitim almamalarina baglamalari bu tir egitimlerin
gereklilik ve 6nemini arttirmaktadir (Merrett ve Wheldall 1993; Akt. Sadik, 2006,
12). Cagdas sinif yonetimi yaklasimlari, 6grencinin kendi davranislarini kontrol
etmesini ya da 6grencinin 6z disiplin gelistirebilecegi ve bu dogrultuda kendini
gerceklestirebilecegi bir sinif ortaminin olusturulmasina iliskin ilke, kural ve
stireclerin saglanmasini éngérmektedir (Boyaci, 2007, 637).

Atict (2002)’ya gore oOgretmenlerin gorev yaptiklari okullarda, okul
davranis politikasinin yoklugu ya da yetersizligi, rehberlik arastirma merkezi gibi
egitim kurumlarindan yeterince yararlanamama ve davranis yonetimi konusunda
hizmet ici egitim olanaklarinin olmamasindan dolaylr bu alanda sorun
yasanmaktadir. Tlrkiye’de sinif yonetimi dersinin ylksekdgretimin 6gretmen
yetistiren programlarinda yer almasi bu alandaki arastirmalarin artmasini
saglamakla birlikte 6gretmenlerin sinif yonetimine iliskin yeterlik dizeyleri ile
ilgili arastirmalarin az olmasi dikkat cekmektedir. Bu baglamda ortadgretim
kurumlarinda gorev yapan tim 6gretmenlerinin sinif yonetimine iliskin yeterlik
duzeylerinin belirlenmesi gerekliligi ortaya cikmistir. Bu amacla betimsel

arastirma yonteminden yararlaniimis ve nicel veri toplama araclarindan ankete



basvurulmustur. Anket maddeleriyle, 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerine
iliskin yeterlik dizeyleriyle ilgili gorislerinin cinsiyet, hizmet yili, okutulan sinif
dizeyi, gorev yapilan okulun bulundugu sosyo-ekonomik g¢evre, mezun olunan
bolim, sinif yonetimine iliskin hizmet i¢i egitim semineri alma durumu ve
siniflardaki  6grenci mevcudu gibi bagimsiz degiskenlere goére degisip
degismedigine bakilmaya calisiimistir. Anket iki bélimden olusmaktadir. Birinci
bolimde o6gretmenlerin demografik o6zellikleri hakkinda bilgi elde etmeyi
amagclayan sorular; ikinci bolimde 5°1i likert tipinde duzenlenmis 74 tane anket
maddesine yer verilmistir. Ankette “Hi¢ Yapmam?”, “Cok Az Yaparim”, “Ara Sira
Yaparim”, “Cogu Zaman Yaparim”, “Her Zaman Yaparim” seklinde
derecelendirilen maddeler sirasiyla 1, 2, 3, 4, 5 seklinde puanlandiriimistir. Ayrica
her bir madde icin elde edilen aritmetik ortalama, 6gretmenlerin her maddeye
katilma diizeyi 1.00- 1.80: “Hi¢ Yapmam”, 1.81- 2.60: Cok Az Yaparim”, 2.61-
3.40: “Ara Sira Yaparim”, 3.41- 4.20: “Cogu Zaman Yaparim”, 4.21- 5.00: “Her
Zaman Yaparim” olarak deg@erlendirilmistir. Hazirlanmis olan anket maddelerin
dilinin anlasilirhgini test etmek icin 3 sinif 6gretmenine okutulmustur. Ardindan
kapsam gecerliligini saglamak Uzere uzman goruslerine basvurulmus, gelen
elestiriler dogrultusunda ankette gerekli diizenlemeler yapilmistir. Arastirma igin
Siirt ili merkez okullarinda calisan tim o6gretmenler evren olarak alinmistir.
Arastirma verilerinin daha guvenilir bir bigimde elde edilmesi amaciyla 6rneklem
alma yoluna gidilmeyip calisma evreni “kendisini 6rnekleyen evren”(Cilenti,
1991, 167) olarak kabul edilmistir. Anketin gecerlik ve guvenirligini belirlemek
amaciyla 338 6gretmenden yararlaniimistir. Yapilan analizler sonucunda anketin
cronbach alpha guvenirlik katsayisi 0,92 olarak bulunmustur. Elde edilen anket
verileri SPSS paket programinda, betimsel istatistikler, tek yonli varyans analizi,
iliskisiz gruplar t testi yoluyla analiz edilmistir. Analiz sonuclariyla, asagidaki
bulgular elde edilmistir.

Bulgular

Bu arastirmada ortadgretim 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliliklerine
iliskin goruslerinden alinan verilerin analizinde sinif yonetiminin alt boyutlar

olcat alinmustir.



Ortadgretim brans dgretmenleri plan —program etkinlikleri boyutundaki sorulara
4.14 puan ile “cogu zaman yaparim” dizeyinde yanitlamislardir. Sinif ici
iliskilerin diizenlenmesine iliskin etkinlikler boyutundaki sorulara 4.30 puan ile
“Her zaman yaparim” dizeyinde vyanit vermislerdir. Sinif ortaminin
duzenlenmesine iliskin etkinlikler boyutundaki sorulara 4.18 puan ile “cogu
zaman yaparim” dizeyinde cevap vermislerdir. Zaman yonetimine iliskin
etkinlikler boyutundaki sorulari 4.17 puan ile “¢cogu zaman yaparim” diizeyinde
yanitlamiglardir. Davranis duzenlemelerine iliskin etkinlikler boyutundaki
sorulara ise 3.63 puanla “cogu zaman yaparim” dlzeyinde yanit vermislerdir.

Analiz  sonuclariyla, ortadgretim  6gretmenlerini  sinif  yonetimi

yeterliliklerine iliskin gorusleri arasinda sinif yodnetiminin her bes boyutu
bakimindan cinsiyete gore anlamh farklilik olmadigi saptanmistir (Ek-2).
Analiz sonuglariyla, ortadgretim ogretmenlerini sinif yonetimi yeterliliklerine
iliskin gorusleri arasinda sinif yonetiminin “sinif ici iliskilerin diizenlenmesine
iliskin etkinlikler” ve *“sinif ortaminin duzenlenmesine iliskin etkinlikler”
boyutlarinda yonetici ve ogretmenlerin gorisleri arasinda yoneticilerin lehine
anlaml farkhhk oldugu saptanmistir. Ancak diger ¢ boyut bakimindan yonetici
ve 6gretmen gorusleri arasinda anlamli farklihk olmadi§i saptanmistir (Ek-3).

Analiz  sonuclariyla, ortadégretim  ogretmenlerini  sinif  ydnetimi
yeterliliklerine iliskin gortgsleri arasinda sinif yonetiminin her bes boyutu
bakimindan sinif yonetimi konusunda yapilmis hizmet ici egitim seminerlerine
katilma durumuna goére anlamli farklilik olmadigi saptanmistir (Ek-4).

Analiz sonuclariyla “sinif ici iliskilerin diizenlenmesine iliskin etkinlikler”
boyutunda ortadgretim 6gretmenlerinin sinif yonetimindeki yeterliliklerine iliskin
gorusleri arasinda bransglara gore anlamh bir farklihk (p=0,03<0,05) oldugu
saptanmistir. Hangi gruplar arasinda anlamli bir farklhilik oldugunu saptamak icgin
Post- Hoc Tukey HSD Testine basvurulmus ve tabloda da gérildugu tzere, spor
ve sanat bilimleri bransindaki 6gretmenler ile sosyal bilimler bransindaki
ogretmenlerin gorisleri arasinda spor ve sanat bilimleri bransindaki 6gretmenlerin

lehine anlamli farklihk oldugu saptanmistir.



Ayrica “sinif ortaminin dizenlenmesine iliskin etkinlikler” boyutunda
ortadgretim o6gretmenlerinin sinif yonetimindeki yeterliliklerine iliskin gorusleri
arasinda branslara gére anlamli bir farklihk (p=0,02<0,05) oldugu saptanmistir.
Hangi gruplar arasinda anlamli bir farklilik oldugunu saptamak icgin Post- Hoc
Tukey HSD Testine basvurulmus ve tabloda da goéruldigi Gzere, spor ve sanat
bilimleri bransindaki 6gretmenler ile sosyal bilimler ve fen bilimleri bransindaki
ogretmenlerin gorisleri arasinda spor ve sanat bilimleri bransindaki 6gretmenlerin
lehine anlamli farkhilik oldugu saptanmustir.

Sinif  yonetiminin kalan diger (¢ boyutu acisindan ortadgretim
ogretmenlerinin sinif yonetimi yeterliliklerine iliskin gorusleri arasinda branslara
gore anlaml farklhilik olmadigi saptanmistir (EK-5).

Sinif yonetiminin her bes boyutu acisindan ortadgretim 6gretmenlerinin
sinif yonetimi yeterliliklerine iliskin gorusleri arasinda goérev yapilan lise tirlne
gore anlaml farklilik olmadigi - tabloda da gorildigu Gzere- saptanmistir (Ek-6).

Sinif yénetiminin her bes boyutu agisindan ortadgretim dgretmenlerinin
sinif yonetimi yeterliliklerine iliskin gorusleri arasinda hizmet yilina gore anlaml
farkhihk olmadig - tabloda da géraldigi tzere- saptanmistir(Ek-7).

Analiz sonuclariyla “sinif ici iliskilerin diizenlenmesine iliskin etkinlikler”
boyutunda ortadgretim 6gretmenlerinin sinif yonetimindeki yeterliliklerine iliskin
gorugleri arasinda siniflardaki 6grenci mevcudu degiskenine gdére anlamli bir
farkhihk (p=0,03<0,05) oldugu saptanmistir. Hangi gruplar arasinda anlamli bir
farkhihk oldugunu saptamak icin Post- Hoc Tukey HSD Testine basvurulmus ve
tabloda da goruldugu Gzere, 6grenci mevcudu 20 — 25 arasi olanlar ile 36 — 40
arasinda olan 6gretmenlerin gorisleri arasinda 6grenci mevcudu 20 — 25 arasinda
olan 6gretmenlerin lehine anlamh farklilik oldugu saptanmistir. Ayrica “sinif
ortaminin  dizenlenmesine iliskin  etkinlikler”  boyutunda ortadgretim
ogretmenlerinin sinif yonetimindeki yeterliliklerine iliskin gorusleri arasinda
siniflardaki 6grenci mevcudu degiskenine gore anlamh bir farkhihk (p=0,01<0,05)
oldugu saptanmistir. Hangi gruplar arasinda anlamli bir farklilik oldugunu
saptamak icin Post- Hoc Tukey HSD Testine basvurulmus ve tabloda da

goruldugu Gzere, 6grenci mevcudu 20 — 25 arasi olanlar ile 36 — 40 arasinda olan



ogretmenlerin gorusleri arasinda 6grenci mevcudu 20 — 25 arasinda olan
ogretmenlerin lehine anlamli farklilik oldugu saptanmistir. Sinif yénetiminin
kalan diger ¢ boyutu acisindan ortadgretim ogretmenlerinin sinif ydnetimi
yeterliliklerine iliskin gorusleri arasinda siniflardaki 6grenci mevcudu degiskenine
gore anlamli farkhilik olmadigi saptanmistir (Ek-8).

Sinif yonetiminin her bes boyutu acisindan ortadgretim 6gretmenlerinin
sinif yonetimi yeterliliklerine iliskin gorisleri arasinda okulun bulundugu sosyo-
ekonomik cevre diizeyine gore anlamli farkhhk olmadigi - tabloda da gorildigu

Uzere- saptanmistir (Ek-9).

Sonuc ve Oneriler

Ekteki tabloda goruldugu tzere, 6gretmenler sinif yénetimini saglamaya
iliskin etkinlikleri buyik bir cogunlukla “¢ogu zaman yaparim” diizeyinde, bazi
etkinlikleri “her zaman yaparim dizeyinde, bazilarini da “ara sira yaparim”
duzeyinde gerceklestirdiklerini belirtmislerdir. Ortadgretim brans 6gretmenleri
plan —program etkinlikleri boyutundaki sorulara 4.14 puan ile “cogu zaman
yaparim” dizeyinde yanitlamislardir. Sinif ici iliskilerin duzenlenmesine iliskin
etkinlikler boyutundaki sorulara 4.30 puan ile “Her zaman yaparim” diizeyinde
yanit vermislerdir. Sinif ortaminin diizenlenmesine iliskin etkinlikler boyutundaki
sorulara 4.18 puan ile “cogu zaman yaparim” dizeyinde cevap vermislerdir.
Zaman yonetimine iliskin etkinlikler boyutundaki sorulart 4.17 puan ile “cogu
zaman yaparim” duizeyinde yanitlamiglardir. Davranis dizenlemelerine iliskin
etkinlikler boyutundaki sorulara ise 3.63 puanla “cogu zaman yaparim” diizeyinde
yanit vermislerdir. Bu bulgulardan hareketle ortadgretim brans 6gretmenlerinin
sinif yonetiminin saglanmasinda en cok davranis dizenlemelerine iliskin
etkinlikler konusunda zorlandiklari sdylenebilir. Nitekim Karakas’in (2005) ve
Sahin (2005) yapmis olduklar arastirmada, 6gretmenlerin sinifta istenmeyen
davraniglarla basa c¢ikmak icin en cok "Birebir konusurum”, "Ogrenciye
davranisindan dolay Gzildiguma séylerim™,  "Sinif kurallarini hatirlatirom™,
"Ailesiyle gorisirum”, "Sorumluluk veririm", ve "Ogrenciyi sozsiiz uyaririm"

basa ¢ikma yontemlerini kullandiklari tespit edilmistir. Paksoy (2006) ve Yildiz



(2006)yapmis  olduklari  arastirmalarda  6gretmenlerin ~ sinifta  istenmeyen
davranislarla bas etmek icin benzer etkinlikleri yiksek dizeyde ise kostuklarini
belirlemigslerdir. Baloglu’da (1998), yapmis oldugu arastirmasinda ilkdgretim
mufettislerinin -~ Turkiye’de ilkdgretim  kurumlarinda gorev yapan sinif
ogretmenlerinin genel olarak sinif yonetimi ve sinif yoénetiminin planlanmasi
boyutunda orta dizeyde yeterli bulduklarini belirlemistir. Bu arastirmada da
ogretmenler sinif iginde istenmeyen davranislari dnlemek icin benzer etkinlikleri
“cogu zaman yaparim” dlzeyinde gerceklestirdiklerini belirtmislerdir. Yine bu
arastirma bulgularindan hareketle 6gretmenlerin davranis dizenlemelerinde zaman
zaman disipliner tutum takindiklari séylenebilir.

Anket maddelerindeki etkinliklerin yapilma dizeyine bakildiginda
ogretmenlerin blyuk bir cogunlukla sinif yonetimini saglamada olumlu tutum ve
davranislar sergiledikleri, sinif yonetiminde 6grenciler acgisindan olumsuz olarak
algilanabilecek tutumlardan kaginmaya cahistiklari soylenebilir. Glven ve Akdag
(2002) ise, yapmis olduklari arastirmada égretmenlerin genellikle ders yili basinda
derslerine iliskin uyulmasi gereken kurallari agikladiklarini; sinifta dizeni bozan
ogrencilere karsi ¢ok sert davrandiklari ve okul ydnetimine bildirdiklerini; bir
ogrencinin isledigi suctan dolayr tum sinifi cezalandirdiklarini; 6grencilerin
konuya ilgisini artirmak igin onlari gudillemeye calistiklarini ve dersi dinlemeyen
ogrencilere disuk not verme egiliminde olduklarini belirlemiglerdir.

Anket maddelerinin analizinde cinsiyet, hizmet ici egitim seminerine
katilma durumu, lise tird, hizmet yili ve sosyo- ekonomik dizey bagimsiz
degiskenlerine gore sinif yonetiminin tim boyutlari agisindan ortadgretim brans
ogretmenlerinin gorusleri arasinda anlamh bir farklihk ¢cikmadigr gérilmustir. Bu
arastirmada Ogretmen gorusleri arasinda anlamh farklhihk ¢ikmamasina karsin,
Erol (2006) calismasinda sinif yonetimi agisindan gerekli duzenlemeleri ve
davranislari yerine getirmede ve istenmeyen dgrenci davranislari ile bas etmede
kullandiklart yontemlerde, 40-49 yas grubundaki Ogretmenlerin diger yas
gruplarindaki 6gretmenlere gore daha olumlu gorislere sahip olduklarini
saptamistir. Ogretmenlerin sinif yonetimindeki yeterliliklerine iliskin gorusleri

arasinda yapilan gorev, brans ve 6grenci mevcudu bagimsiz degiskenlerine gore



ogretmenlerin gorusleri arasinda anlamli farklilik oldugu gérilmastar. Buna gore,
yapilan gorev bagimsiz degiskenine gore yonetici olan 6gretmenler, sinif ici
iliskilerin duzenlenmesi ve sinif ortaminin fiziksel dizenlenmesine iliskin
etkinlikler boyutlari acisindan diger 6gretmenlerden kendilerini daha yeterli
gobrmeleri, okuldaki yonetici vasiflariyla bulunmalari ile agiklanabilir. Bransa
gbre spor ve sanat bilimleri branslarindaki 6gretmenlerin sinif yonetimi
konusunda kendilerini sosyal bilimler wve fen bilimleri branslarindaki
ogretmenlerden daha yeterli gérmeleri, spor ve sanat bilimleri égretmenlerinin
ogrencilerle daha fazla birincil iliskiler kurma imkanina sahip olmalariyla
aciklanabilir. Ustiin, Nural ve Deger (2005) yapmis olduklari arastirmada, brans
degiskenine gore, planlama etkinliklerinde fark oldugunu saptamislardir. Ogrenci
mevcudu degiskenine gore 6grenci sayisi 25- 30 arasinda olan égretmenlerin sinif
ici ilisiklerin duzenlenmesi ve sinifin fiziksel ortami boyutlari agisindan 6grenci
mevcudu 36 — 40 arasinda olan 6gretmenlerden daha yeterli gérmeleri bulgusu ile
kalabalik sinif ortamlarinda sinif ici ilisiklerin ve sinifin fiziksel ortaminin
diizenlenmesi konusunda sikintilar dogurdugu séylenebilir.

Arastirma sonugclarina gore asagidaki onerilerde bulunulabilir:

Ogretmenlerin sinif yonetimini saghikli bir bicimde
gerceklestirilebilmeleri icin hem mesleki kuruluslar hem sosyal ¢evre hem de
ailelerle igbirligine gitmelidir. Sinifta istenmeyen davranislari Onleyici
etkinlikler 6gretmen ve okul yo6netimi tarafindan birlikte dizenlenmelidir.
Ogrenme zamanini etkili bicimde kullanabilmek icin ders etkinlikleri,
ogrencilerin 6grenme o6zellikleri ve derse ilgi dlzeyleri dikkate alinarak
planlanmalidir. Saghkli bir sinif yénetimi i¢in miumkin oldugunca kalabalik
sinif ortamlarinin olusturulmasindan kaginilmalidir. Ancak tlkemizin bugunku
kosullari distnildigiunde bu yéndeki yaptlanmanin Tirkiye’nin her yeri icin
mimkiin olamayacagi soylenebilir. Siniflardaki fiziksel ortam, 6grencilerin
o6grenme ve ilgi dizeyleri dikkate alinarak yeniden dizenlenebilir. Milli Egitim
Bakanhgi tarafindan sinif yonetimine iliskin hizmet ic¢i egitim kurslari
duzenlenmeli, hizmet ici egitim kurslari dizenlenirken, égretmenlerin gorls ve

beklentileri dikkate alinarak ve dgretmenlerin daha ¢ok katilabilecedi bicimde



planlanarak yapilmahdir. Hizmet o6ncesi egitimde sinif yodnetimi dersinin

uygulamali olarak gerceklestirilmesi énerilebilir.
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EKLER:
Ek-1 Tablo-1 Ortadgretim 6gretmenlerin_in Sinif Yonetimine iligkin Yeterlik Diizeyleri Anketinin
Betimsel Istatistik Analiz Sonucu

Cogu Aritmetik
SINIF YONETIM Hig Gok Az Ara Sira Zaman Her Zaman Ortalama ve
MADDELER Yapmam Yaparim Yaparim Yaparim Yaparim Karsiladigi
Deger

f % el % [+ % | ¢ ] % | ] % | x [ peger

A-PLAN-PROGRAM ETKINLIKLERI

1. Ogretim  programinin  éngérdigi
6grenci merkezli planlama yapar ve 1 03 |17 | 05 | 50 | 0.18 | 201 | 59.5 69 204 | 3,94 czy
etkinlikler uygularim.

2. Planlamada dgrenciler  arasindaki
bireysel  farkliklarr  géz  oniinde 0 0 10 | 03 | 36 | 107 | 174 | 515 | 118 | 349 | 418 | GZY
bulundururum.

3. Konuyu  Ogrencilere  daha yi
anlatabilmek, somut hale getirebilmek
icin hedef ve davraniglara uygun arag-
gereg, materyalleri seger ve hazirlarim.

1 03 |12 | 36 | 65| 192 | 142 | 420 | 118 | 349 | 4,07 | CZY

4. Ogrencinin gelisim ozeliklerine katki
saglayacak etkinlikleri secer ve ders 3 09 | 10 | 3.0 | 64 | 189 | 167 | 494 94 27.8 | 4,00 czy
planinda yer almasini saglarim.

5. Ders planindaki kazanimlara yénelik
0grenme-6gretme etkinliklerini 0 0 6 18 | 48 | 142 | 164 | 485 | 120 | 355 | 417 | GZY
diizenlerim.

6. Ders planindaki kazanimlara uygun

. ) L . 0 0 4 18 | 44 | 130 | 155 | 459 | 133 | 39.3 | 4,22 HzY
degerlendirme bigimini segerim.

7. Konuyu onceki ve sonraki derslerle

0 0 4 12 | 24| 71 120 | 355 | 190 | 56.2 | 4,46 | HZY
iliskilendiririm.

8. Odrenci sorularina uygun ve yeterli

yaniar veririm 0 0 2 06 | 18 | 53 123 | 364 | 195 | 57.7 | 4,51 HZY

9. Ogrencilerin hazir bulunusluk
diizeylerine uygun yasantilar 3 0.9 7 21 | 60 | 17.8 | 157 | 464 | 111 | 32.8 | 4,08 czy
diizenlerim.

10.  Ogrencilerin degisik 6grenme tarzlari
oldugunu bilir, buna uygun yontem ve 0 0 1 33 | 5 | 166 | 176 | 521 95 28.1 | 4,05 czy
teknikler belirlerim.

11. Ogrencilerin gercekgi ve yiiksek basari

L 5 15 | 12| 36 | 54 | 160 | 150 | 444 | 117 | 346 | 407 | GZY
beklentisi icinde olmalarini saglarim.

12.  Ozel egitime muhtag égrencilere uygun
ogretim  yontem  ve  tekniklerini 7 21 |37 | 109 | 75 | 222 | 131 | 388 | 88 | 260 | 3,75 | GZY
uygularim.

13. Ogrencileri  dersin  amaglarindan
haberdar ederek, bitin 6grencilerin 0 0 7 21 | 32| 95 139 | 411 | 160 | 473 | 433 HzZY
etkinliklere katilimini saglarim.

B-SINIF iCI ILISKILERIN DUZENLENMESINE ILISKIN ETKINLIKLER

14.  Sinif kurallarini belirlerken 8grencilerin
goruslerini dikkate alarak birlikte karar 4 1.2 9 27 | 36 | 107 | 147 | 435 | 142 | 420 | 4,22 HZY
veririm.

15.  Dersin kesilmesine ve engellenmesine

PR 3 0.9 3 09 |26 | 77 140 | 414 | 166 | 491 | 436 | HZY
kars! 6nleyici tedbirler alirm.

16. Ogrenciler ders ve  siniftaki
davraniglarina iliskin  kendilerinden 0 0 8 24 | 32| 95 152 | 45.0 | 146 | 432 | 4,28 HzZY
neler beklendigini bilir.

17. Sinfimda dostca fakat &grenme

. 0 0 7 21 18 | 53 132 | 391 181 | 53.6 | 4,43 HZY
merkezli bir hava vardir.

18. Cinsiyet gobzetmeksizin herkese esit
s6z hakki verir ve gereken ilgiyi 4 1.2 0 0 19 | 56 78 231 | 237 | 70.1 | 4,60 HZY
gosteririm.

19.  Ogrencilere kendilerini
gerceklestirmelerine yardimci  olacak 0 0 2 06 | 25| 74 108 | 320 | 203 | 60.1 | 4,51 HzY
demokratik ortamlar saglarim.

20. Sinifta istenen davranisi olusturucu ve
pekistirici olumlu bir hava olusturmaya 0 0 0 0 18 | 53 145 | 429 | 175 | 518 | 4,45 HzZY
caliginm.

21. Ogrencilere  actk  ve  anlasilir 0 0 0 0 24 | 71 134 | 396 | 180 | 533 | 4,45 HZY




aciklamalar yapar ve yonergeler
veririm.

22. Ogrencilerin diizeyine uygun sozel ve
beden dilini etkili bigimde kullaninm
(jest, mimikler, el, kol hareketleri vb.)

22

6.5

131

38.8

179

53.0

4,42

HZY

23.  Ogrencileri etkin  bigimde dinler,
onlardan gelecek soru ve yanitlara
duyarli davranirim.

15

44

134

39.6

184

54.4

4,47

HZY

24.  Ses tonumu etkili bicimde kullanarak
sadlikli dgrenme ortamini olustururum.

23

6.8

137

40.5

173

51.2

44

HZY

25. Ogrencilerin hem ders  digi
etkinliklerinde  hem de kisisel
problemleriyle ilgilenmede  duyarli
davranislar sergilerim.

32

9.5

151

44.7

149

441

4,30

HZY

26. Sinif iginde etkili iletisimi saglarim
(6grenci-6gretmen,  dgrenci-Ggrenci
VS.).

24

26

7.7

150

44.4

154

45.6

4,32

HZY

27.  Ogretim sirecinde tiim égrencilerle ve
gruplarla etkili iletisim icin uygun
ortamlar saglarim.

24

32

9.5

175

51.8

123

36.4

421

HZY

28.  Okul yoneticileri, meslektaslar, veliler
ve diger okul personeli ile kolayca
iletisim kurarim.

24

42

124

149

441

139

411

4,23

HZY

29. Ogrencileri duruma uygun bireysel
veya grup (takim) calismasina
dzendiririm.

47

56

16.6

151

44.7

115

34.0

4,07

(744

30.  Odgrencilerin derse karsi ilgisini ceker,
gidiler ve bunlarin  sirekliligini
saglarim.

1.2

2.7

33

9.8

154

45.6

138

40.8

4,22

HZY

31.  Uygulamali derslerde fiziksel kazalari
engellemek amaciyla gerekli dnlemleri
alinm.

33

24

71

53

15.7

120

355

130

38.5

3,98

czY

32.  Ogrencilerin  egitimi i¢in  mesleki
kuruluslarla ve sosyal gevre ile isbirligi
yaparim.

16

47

35

10.4

76

22.5

118

34.9

93

275

3,70

czY

C-SINIF ORTAMININ FiZIKSEL DUZENINE LI

KIN ET

KINLIKL|

ER

33.  Sinifin oturma diizenini, bitin sinifin
birbirini ve tahtayr gorebilmesine imkan
verecek sekilde diizenlerim.

7

2.1

4.4

38

11.2

133

393

145

42.9

4,16

czY

34. Sinfin  oturma  dizenini  gesitli
etkinlikler igin  degisikliklere izin
verebilecek sekilde diizenlerim.

3.0

41

40

118

146

43.2

128

379

4,08

(744

35.  Sinifin oturma diizenini &grencilerin
isteklerini de gdz ©6nlne alarak
diizenlerim.

4.1

4.1

38

11.2

152

45.0

120

35.5

4,03

(744

36. Odrencilerin  sinif iginde oturma
duzenlerini 6grenme ortamina uygun
olarak diizenlerim.

2.1

741

37

10.9

143

42.3

144

42.6

421

HZY

37.  Ogrencilere sinifta kendilerini 6zgiirce
ifade  edebilecekleri  glvenli  bir
6grenme  ortamini  saglar  ve
stirdirmeye galigirim.

0.9

25

74

133

39.3

17

50.6

4,36

HZY

38. lIstenmeyen davranig gdsteren
égrencileri, birbirlerinden uzak
mesafelerde oturmasini saglarim

3.9

39

11.5

130

38.5

156

46.2

4,26

HZY

39.  Dersin dncesinde, égrencilerin
gereksinim duyacag! ders arag- gere¢
ve Ogretim materyallerinin  temiz,
bakimli ve kullanima hazir olmasiyla
ilgilenirim.

1.5

2.7

45

13.3

149

441

130

38.5

4,15

(744

40. Sinifin fiziki kosullarini (isist, 11d1,
aydinlanmasi, rengi vb.) 6grencilere ve
olumlu bir sinif atmosferine uygun
olacak sekilde okul yoneticileri ile
ishirligi icerisinde belirlerim.

1.8

27

42

124

159

47.0

122

36.1

4,13

(744

41.  Sinif igerisinde gurilt kirliligine neden
olabilecek dnlemleri zamaninda alirim.

4.2

25

74

155

45.9

144

42.6

4,26

HZY

D-ZAMAN YONETIMINE ILISKIN ETKINLIKLER




42.

Sinifta 6gretim igin ayrilan zamanin
ders disi etkinliklerle engellenmemesi
icin dnceden Gnlem alirim.

2.1

36

10.7

160

47.3

135

39.9

4,23

HzY

43.

Derse zamaninda girer, zamaninda
cikarim.

2.7

15

44

122

36.1

192

56.8

4,46

HZY

vy

Ders zamanini nasil kullanilacagini
planlarim.

2.7

3.6

27

8.0

130

38.5

160

47.3

4,24

HZY

45.

Sinifin iginde zamanin kullanimi ile ilgili
planlamalari  6grencilerle  birlikte
yaparim.

5.0

71

49

14.5

133

393

115

34.0

3,90

czY

46.

Sinifta 8gretim igin ayrilan zamanin
ders disi etkinliklerle engellenmemesi
icin 6nceden énlem alirm.

24

2.7

45

133

136

40.2

140

414

4,15

(744

47.

Sinifin iginde zamanin kullanimi ile ilgili
planlamalari  &grencilerle  birlikte
yaparim.

38

6.2

65

19.2

122

36.1

17

34.6

3,91

(744

48.

Ogrencilerin  derste  sikilmamalarini
saglar, zamani verimli kullanirim.

2.1

3.6

32

9.5

1565

45.9

132

39.1

4,16

czY

49.

Ogrencilerin derse karsi ilgisini geker,
gidiler ve bunlarin  srekliligini
saglarim.

1.2

37

10.9

146

43.2

145

42.9

4,24

HzY

50.

Ders zamanini  planlanan sekilde
uygulamaya dnem veririm.

4

1.2

34

10.1

156

46.2

139

411

4,24

HZY

E-DAVRANIS DUZENLEMELERINE ILISKIN ETKINLIKLER

51.

Ogrencileri gesitli 6zelliklerine gore
(aile yapisi, egitim ve sosyo-ekonomik
ve Kkiltirel Ozellikleriyle) tanimaya
calisirim.

14

4.1

33

46

13.6

108

32.0

159

47.0

414

(744

52.

Ogrenciler arasinda kesinlikle ayrim
yapmam.

37

10.9

4.1

51

15.1

74

219

162

47.9

3,91

(744

53.

Sinif  dlizenini  bozucu davraniglara
kars! ok sert davranirim.

38

11.2

39

11.5

83

24.6

93

27.5

85

251

3,43

czY

54.

Sinif  dlizenini bozucu davranislara
kars! hoggdrilii davranirim.

102

30.2

53

15.7

86

254

56

16.6

41

121

2,64

ASY

55.

Sinif diizenini bozucu davraniglara
kars! ilgisiz davranirm.

40

11.8

45

13.3

50

14.8

45

13.3

158

46.7

3,69

(744

56.

Sinifta bir 6grencinin istenilmeyen
davranigindan dolayr tim sinifi
cezalandiririm.

54

16.0

48

14.2

54

16.0

46

13.6

136

40.2

3,47

czY

57.

Ogrencilerin istenilmeyen davraniglari
hakkinda geri bildirimde bulunurum.

57

16.9

37

10.9

63

18.6

106

314

75

22.2

3,31

ASY

58.

Sinif  diizenini bozan 6grencileri
oncelikle okul yonetimine bildiririm.

4l

21.0

99

29.3

4l

21.0

56

16.6

41

121

2,69

ASY

59.

Sinifta  disiplin  problemleri ortaya
clkmadan énce énlemeye caligirim.

26

7.7

3.8

61

18.0

132

39.1

106

31.4

3,82

czY

60.

istenmeyen bir davranis kargisinda
once sozel olmayan (beden dilini
kullanarak vs.) davranis yonetim
stratejilerini uygularim.

20

5.9

6.8

57

16.9

120

35.5

118

34.9

3,86

(744

61.

Sinifta  istenilmeyen  bir  davranis
karsisinda oncelikle sorun davranisin
kaynagini aragtiririm.

33

53

47

13.9

140

414

122

36.1

4,01

czY

62.

Sinifta  sorun fazla rahatsiz edici
degilse, hemen olup bitiyorsa,
genellikle gérmezden gelirim.

44

71

67

19.8

147

43.5

85

251

3,77

(744

63.

istenmeyen davranisa dersin yapis!
veya islenisi neden oluyorsa, bu
durumda derste birtakim degisikliklere
ve yeniliklere yer veririm.

2.7

4.1

50

14.8

151

447

114

33.7

4,02

(744

64.

Ogrencilerin istenilmeyen davranislari
kalici ve sureklilik arz ediyorsa bu
durumda okul yonetimi, rehberlik
servisi ve ailelerle iliski kurarim.

33

4.1

51

15.1

143

42.3

119

35.2

4,02

(744

65.

istenilmeyen davraniglar  sergileyen
6grenci, yapmis oldugu davranisin
istenmezliginden haberdar degil ise bu
durumda &grenciyi  sinifin - disinda
goriismeye davet ederim.

5.0

3.8

66

19.5

131

38.8

1M

32.8

3,90

czY




66. Istenilmeyen davraniglar igin
6grencilere  belirlenen  yaptirimlari | 46 136 | 19 | 56 | 51 | 151 119 | 352 | 103 | 305 | 3,63 czy
kararl ve tutarli bir sekilde uygularim.
67. Istenilmeyen davraniglari gosteren
ogrencilere  diigiik not vererek | 40 118 | 64 | 189 | 59 | 175 | 45 133 | 130 | 385 | 347 | GZY
cezalandirinim.
68. Istenilmeyen davraniglari gosteren
ogrencilere karg1 fiziksel ceza | 40 118 | 63 | 186 | 60 | 178 | 55 16.3 | 120 | 355 | 344 | CZY
(dayak) vermekten gekinmem.
69. Istenilmeyen davraniglara karsi bir
ceza verilecekse Ozellile Il. tp ceza | 59 | 445 | o4 | 74 | 73 | 216 | 123 | 364 | 79 | 234 | 352 | cz¥
(hosa giden bir uyariclyl ortamdan
cekme) vermeyi tercih ederim.
70. lstenilmeyen  davranisa  yonelen
6grencinin 6grenme strecinde | 45 133 | 23 | 68 | 65 | 192 | 104 | 30.8 | 101 | 299 | 3,57 czy
sorumluluk almasini saglarim.
71.  Siirekli istenilmeyen davraniglarda
bulunan odgrencilere karsi fiziksel | 94 278 | 87 | 25.7 | 57 | 16.9 36 10.7 64 18.9 | 2,67 | ASY
ceza verilmesine karsi degilim.
72. Ogrencileri istenen davranisa
yoneltmenin yolu - ogretmenin omek |y, 144 | q3 | 38 | 57 | 169 | 107 | 317 | 147 | 435 | 406 | czv
olmasi, anlayigh ve destekleyici
davranmasidir.
73.  Sinifta dgrencileri istenilen
davranislara inandinr, bu davranistant | o\ o4 | 45 | 36 | 59 | 175 | 128 | 37.9 | 132 | 39.1 | 408 | czY
cagristinict ve guglendirici etkinlikler
yaparim.
74, Ogrencilerin ~ her  tirlli  kisisel
problemler}yle|Ig|len|rveonlarasagl|kl| 6 18 | 18| 53 |64 | 189 | 128 | 379 | 122 | 361 | 401 czy
rehberlik hizmeti
sunarim.
Ek-2 Tablo-2 Cinsiyete Gére Bagimsiz Gruplar t Testi Sonucu
Aritmetik  Standart Serbestlik
0,
Gruplar N % Ortalama  Sapma t Derecesi
Ba 244 722 413 50 1,63
PLNPRG.E y -43 336 66
Bayan 94 27.8 416 40
SNFIILSK Bay 244 722 4,29 ,50 12,81 13 336 89
Bayan 94 278 430 32 ’ '
SNFORTAM Bay 244 722 4,19 57 1,18 53 336 59
Bayan 94 218 4,16 A7 ’ '
ZMNYONT Bay 244 722 417 59 89 3 336 75
Bayan 94 2718 418 46 ' '
DVRNSDZN Bay 244 722 3,63 45 1,68 08 336 o
Bayan 94 2718 363 AT ’ ’




Ek-3 Tablo-3 Goreve Gore Bagimsiz Gruplar t Testi Sonucu

Aritmetik  Standart Serbestlik
0,
Gruplar N X Ortalama Sapma F t Derecesi
Yénetici 53 15.7 4,22 90 43
PLNPRG.E < 1,19 336 23
Ogretmen 285 84.3 4,13 AT
dnetici 4,43 44 ,07
SNFIILSK "Yonet|0| 53 15.7 233 336 02
Ogretmen 285 84.3 4,27 46
Yénetici 53 15.7 4,30 44 1,8
SNFORTAM - - - 0 190 336 05
Ogretmen 285 84.3 ' '
3 dnetici 4,24 49 45
ZMNYONT "Yonetlm 53 15.7 105 336 29
Ogretmen 285 84.3 4,16 56
Yénetici 53 15.7 3,62 A7 16
DVRNSDZN . = = 1 336 90
Ogretmen 285 84.3 ’ y

Ek- 4 Tablo- 4 Hizmet ici Egitim Seminerine Katilma Durumuna Gére Bagimsiz Gruplar t Testi Sonucu

Gruplar N % GQLT:,:: Sst::?na: F t S;::::E:( P
PLNPRG.E E;/;tr 28580 ;28 jg ii 3301 67 | 33 50
SNFIILSK |-E|§|tr 28580 ;28 jgg 22 M 00 | 33 99
SOy | e [ w [ w0 | 46 |5 0|y w | s
S| 8 B8 w | s
il SO E S5 SEIMIENE




Ek-5 Tablo- 5 Branga Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kaynag Kareler  Serbestlik Kareler F b KFa?/rnk;rg]u P
Toplami  Derecesi Ortalamasi TUKEY
Gruplar 7 9 365
arasl
PLNPRG.E Grgplar 76.03 335 1,591 20
iGi ,230
Toplam 77,66 337
Gruplar 4 54 2 757 Spor Ve
arasi Sanat
SNFIILSK Grgplar 7116 335 3,564 ,02  Bilimleri - ,03
iCi 212 Sosyal
Toplam 72,67 337 Bilimler
Gruplar 2,00 9 1,001 Spor Ve
arasl Sanat
Gruplar Bilimleri -
igFi’ 98,38 335 Sosyal ;02
SNFORTAM 3410 03  Bilimler
204 Spor Ve
: Sanat ,05
Toplam 100,38 337 Bilimleri -
Fen
Bilimler
Gruplar 4 7 2 539
arasl
ZMNYONT Grgplar 103,49 335 1,744 17
iCi ,309
Toplam 104,57 337
Gruplar 22 9 111
arasl
Grgplar 70.71 335 527 .59
iGi 211
Toplam 70,94 337




Ek-6Tablo- 6 Lise Tiirline Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kaynag -;(areler Serbestli!( Kareler b
oplami Derecesi Ortalamasi
Gruplar arasi 49 3 ,16
PLNPRG.E Gruplar igi 77,16 334 23 o
Toplam 77,66 337
Gruplar arasi ,05 3 ,01 07 97
SNFIILSK Gruplar ici 72,62 334 21 ’ ’
Toplam 72,67 337
Gruplar arasi 72 3 24 80 49
SNFORTAM  Gruplar igi 99,66 334 29 ’ ’
Toplam 100,38 337
) Gruplar arasi 3 3 11 36 78
ZMNYONT Gruplar ici 104,23 334 31 ’ ’
Toplam 104,57 337
Gruplar arasi ,28 3 ,09
DVRNSDZN Gruplar igi 70,65 334 219 45 71
Toplam 70,94 337 ’
Ek-7 Tablo- 7 Hizmet Yilina Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonucu
Varyansin Kaynag Kareler Serbestli!( Kareler F b
Toplami Derecesi Ortalamasi
Gruplar arasi ,80 4 ,20
PLNPRG.E Gruplar igi 76,85 333 23 ol A8
Toplam 717,66 337
Gruplar arasi 1,03 4 25 120 5y
SNFIILSK Gruplar igi 71,64 333 21 ’ ’
Toplam 72,67 337
Gruplar arasi ,26 4 ,06 o1 ®
SNFORTAM Gruplar ici 100,12 333 30 ’ ’
Toplam 100,38 337
) Gruplar arasi 716 4 19 61 65
ZMNYONT Gruplar igi 103,80 333 31 ’ ’
Toplam 104,57 337
Gruplar arasl M3 4 18
DVRNSDZN Gruplar igi 70,20 333 o1 86 48
Toplam 70,94 337 ’




Ek-8 Tablo- 8 ﬁgrenci Mevcuduna Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Kareler Serbestlik Kareler Farkin Kaynagi

Varyansin Kaynag Toplami Derecesi Ortalamasi P TUKEY P
Gruplar arasi 1,857 4 464 2,039,089
PLNPRG.E Gruplar ici 75,806 333 228
Toplam 77,662 337
Gruplar arasi 2,496 4 ,624
SNFILSK  Gruplarigi 70,181 333 211 2000 2051 3640 03
Toplam 72,677 337
Gruplar arasi 3,607 4 ,902 3103 016  20-25ile 36-40
SNFORTAM — Gruplarigi 96,782 333 291 ,01
Toplam 100,389 337
Gruplar arasi 2,061 4 515 1674 156
ZMNYONT  Gruplar igi 102,511 333 308
Toplam 104,572 337
Gruplar arasi 1,356 4 ,339
DVRNSDZN  Gruplar igi 69,584 333 209 1,622 168
Toplam 70,940 337 ’

Ek-9 Tablo- 9 Sosyo- Ekonomik Diizeye Gére Tek Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kaynagi r:;g:l Serbestlik Derecesi Or}::Ir :rl:;s' P
Gruplar arasi ,008 2 00 018 %8
PLNPRG.E Gruplar i 77,65 335 23 ’
Toplam 77,66 337
Gruplar arasi 01 2 01 044 95
SNFIILSK Gruplar igi 72,65 335 21 ’
Toplam 72,67 337
Gruplar aras 00 2 003 009 %
SNFORTAM ~ Gruplar igi 100,38 335 30 ’
Toplam 100,38 337
) Gruplar arasi ,06 2 03 102 20
ZMNYONT ™ Gruplar igi 104,50 335 31 ’
Toplam 104,57 337
Gruplar arasi 33 2 16
DVRNSDZN ~ Gruplar igi 70,60 335 786 45

Toplam 70,94 337




